KOMENDANT MIEJSKI

OGLOSZENIE O NABORZE DO SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Tarnobrzegu
oglasza nabor do stuzby przygotowawezej w Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko stazysly w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Tarnobrzegu

1. Liczba stanowisk, na Ktore jest prowadzony nabor do stuzby: 2 stanowiska.

2.1. Nazwa stanowiska, ktorego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne: stazysta (docelowo
starszy ratownik-kierowca)

2.2. Micjsce pelnienia sluzby: Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Komendy Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Tarnobrzegu, 39-400 Tarnobrzeg ul. Targowa 3.

2.3. Rodzaj rozkladu czasu sluzby: zmianowy rozklad czasu stuzby 24/48.

3. Wymagania stawiane kandydatom do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Kandydat ubicgajgcy sig¢ o przyjgeie do sluzby w Paiistwowej Strazy Pozarnej musi speiaé
wymagania okreslone w art. 28 i art. 34 ust, 41 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r,
o Panstwowej Strazy Pozarnej (j.t. Dz.U. z 2016r. poz.603), tj.;
1) posiadac¢ obywatelstwo polskie,
2) nie by¢ karanym za przestepstwo lub za przestepstwo skarbowe,
3) Korzysta¢ z peini praw publicznych,
4) posiada¢ co najmniej srednie wyksztatcenic,
5) posiada¢ zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do pelnienia stuzby,
6) posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej tzn. odbyta zasadnicza stuzba
wojskowa, lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby, badz zwolnienie
od obowigzku stuzby wojskowej (warunku nie stosuje si¢ do kobiet).

4. Wymaganice dokumenty:

1) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,

2) zyciorys,

3) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich micjsc pracy lub stuzby,
o ile wezesnic) kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanc wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosei,

5) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadanic obywatelstwa polskiego,

6) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych,

7) podpisanie oswiadezenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
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9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
cwiczen fizycznych,

10) kopie ksigzeczki wojskowej w przypadku jej posiadania z uwidocznionymi danymi
osobowymi kandydata 1 zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do sluzby
wojskowe;.

5. Postepowanie kwalifikacyjne sklada si¢ z nizej wymienionych etapow:
ETAP 1 - ocena zlozonych dokumentow zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym.

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4, ktora
polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spelniema wszystkich wymogdw okreslonych
w ogloszeniu o postepowamu kwalifikacyjnym. Zlozenie przez kandydata dokumentéow
niekompletnych lub niespelnienie przez niego wymogow okreslonych w ogloszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane wmiejetnosci beda oceniane
w systemie punktowym, ktory jest okreslony w zalgczmku nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 grudnia 2015 1. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2016 1. poz. 30) tj.

1) wyszkolenie pozarnicze w PSP - kurs podstawowy- 15 pkt

2) wyszkolenie pozarnicze w PSP -kurs uzupelniajacy (podoficerski)- 20 pkt

3) wyszkolenie pozainicze w PSP - szkolenie podstawowe w zawodzie strazak-20 pkt

4) wyszkolenie pozamicze w PSP - posiadanie tytulu zawodowego technik pozainictwa-25pkt
5) wyszkolenie pozamicze w PSP- posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozammictwa-30pkt
6) wyszkolenie pozamicze w OSP - SP+KPP -10 pkt

7) wyszkolenie pozamicze w OSP - SP+KPP+RT -15 pkt

8) wyszkolenie pozarnicze w OSP - SPHKPP+RT+RW - 20 pkt

9) wyksztalcenie wyzsze inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego uzyskane
w SGSP -15 pkt
10) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10

ustawy z dnia 8 wizesnia 2006 1. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U.z 2013 r.
poz. 757, z pozn. zm.) - 15 pkt

11) prawo jazdy kat. C lub CE - 10 pkt
12) prawo jazdy kat. CE i DE -15 pkt
13) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku - w sumie do 15 pkt:

a) uprawnienia do obstugi i eksploatacji podestow ruchomych pizejezdnych samojezdnych (kat.
IP) wydane pizez UDT - 5 pkt

b) uprawnienia do kierowania matym statkiem lub lodzig o napedzie mechanicznym na
srodladowych drogach wodnych (patent zeglarski stermotorzysty zeglugi srodladowej wydany
przez Urzad Zeglugi Srédladowej) -5 pkt,

c) uprawnienia do napelniania zbiomikéw pizenosnych wydane przez UDT- 5 pkt

d) kwalifikacje pletwonuika - 5 pkt



Wyjasnienia sposobu liczenia punktow:

e za kwalifikacje wymienione w kpt.1-8 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytulu,
z wyzsza wartoscig punktowa,

e w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w kpt 6-8 ora
pkt 9 1 10, punkty sumuje sie, z zastizezeniem, ze jezeli ich suma jest wieksza niz
30,to przyjmuje sie 30 pkt.

Wyjasnienie uzytych skrotow:

e SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow Ochotnicze] Strazy Pozarne;

e KPP - kurs w zakresie kwalifikowane) pierwszej pomocy

e RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakdw-ratownikow
Ochotniczej Strazy Pozainej

e RW - szkolenie strazakow-ratownikow OSP z zakresu dzialan przeciwpowodziowych
oraz ratownictwa na wodaclh

e SGSP - Szkola Glowna Sluzby Pozarniczej

Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania przez kandydata wynosi 60.
ETAP II - test sprawnosci fizycznej.

Test sprawnosci fizycznej sklada sie z nastepujacych konkurencii:
1) proby wydolnosciowej,
2) podeigganie na drazku,
3) biegna 50 metrow,
4) biegna 1000 metrow.

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w sposob okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 1. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(t. Dz.U. z 2016r. poz.603) i rozporzadzenia MSWi1A z dma 27 pazdziermka 2005r.
w sprawie zakresu, trybu 1 czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych
badan lekarskich oraz okresowe] oceny sprawnosci fizycznej strazaka PSP (Dz.U.
nr 261,poz.2191 z pozn.zm.). Wyniki uzyskane z testu sprawnosci fizycznej, ktore uznaje sie
za pozytywne, sa okreslone w zalaczmku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetiznych 1 Administracji z dnia 21 grudma 2015 1. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2016r. poz. 30).

Proba wydolnosciowa - zmodyfikowana metoda harwardzka (Harvard step-up test).
Wyposazenie:

Stopien o wysokosci 30cm - dla kobiet,

Stopien o wysokosci 40cm-dla mezczyzn,

Stoper,

Metronom
Wykonanie proby:

-badanie przeprowadza sie w stroju gimnastycznym,

-metronom ustawia si¢ na 120 uderzen na minute,

-czas frwania pelnego ¢wiczema: - 4 minuty dla kobiet,

- 5 minut dla mezczyzn.

W ciagu podanego czasu badany wchodzi na stopien w tempie 30 razy w ciggu 1 minuty.
Na haslo ,raz” (pierwszy takt metronomu) badany stawia swa lewa stope na stopniu, na hasto



dwa”(drugi takt metronomu) dostawia prawa stope do lewej (na stopien) przy calkowitym
wyproscie w stawach kolanowych 1 biodrowych, na haslo ,.trzy” (trzeci takt metronomu)
stawia lewa stope na podlodze, a na haslo ,.cztery” (czwarty takt metronomu) prawa stope
dostawia do lewej (na podloge)przyjmujac postawe zasadnicza. Czas trwania jednego cyklu
wynosi 2 sekundy. Po uplywie czasu trwania pelnego ¢wiczenia badany siada na kizesle,
a osoba prowadzaca badanie wykonuje pomiar czestosci tetna przez 30 sekund, poczawszy
od 1 minuty po zakonczeniu proby, nastepnie od 2 minuty oraz od 4 minuty
(3 pomiary przez 30 s).Wskaznik wydolnosci stanowi iloraz (iloczynu czasu pracy
w sekundach x 100) podzielony przez ( sumy trzech pomiatow tetna x 2).

Cwiczenie uznaje si¢ za zaliczone w przypadku osiagniecia wskaznika wydolnosci na
poziomie min.80. W przypadku nie osiagniecia minimalnego wskaznika wydolnosci
kandydata nie dopuszcza si¢ do dalszych konkurencii sprawnosciowych.

Konkurencja: podciaganie na drazku, bieg 50 m, bieg 1000m.

1) dla mezezyzn:

a) podcigganie na drazku (drazek na wysokosei doskocznej) - 12 powtédrzen,
cwiczacy zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) - ramiona
wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Cwiczacy wykonuje podciqgniqci’l tak, zeby broda
znalazla si¢ ponad drazkiem, wraca do pozycji wyjsciowe) (ramiona wyprostowane)
1 ponawia ewolucje. Oceniajacy zalicza tylko prawidlowe wykonanie ¢wiczenia, wymmieniajac
kolejne liczby zaliczonych powtoizen. Podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest praca
nog 1 tulowia.

b) bieg 50 m - w czasie nie dluzszym niz 6,90 s.

Cwiczacy zajmuje pozycije startows (niska lub stojaca) przed linig startu. Na donosny sygnal
"startera” rozpoczyna bieg.

Czas mierzony jest do momentu osiagni¢cia klatka piersiowq linii mety. Falstart powoduje
powtorzenie startu.

¢) bieg na 1000 m - w czasie nie dluzszym niz 3 min 29 s.

Cwiczacy zajmuje pozycje startowa (niska lub stojaca) przed linia startu. Na dono$ny sygnal
"startera" rozpoczyna bieg.

Czas mierzony jest do momentu osiagni¢cia klatka piersiowa linii mety. Falstart powoduje
powtorzenie startu.

2) dla kobiet:

a) podciaganie na drazku (drazek na wysokosci doskocznej) - 8 powtérzen,
¢wiczaca zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) - ramiona
wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Cwiczaca wykonuje podciagniecia tak, zeby broda
znalazla si¢ ponad drazkiem, wraca do pozycji wyjsciowe] (ramiona Wypm:,towane)
1 ponawia ewolucje. Oceniajacy zalicza tylko prawidlowe wykonanie ¢wiczenia, wymieniajac
kolejne liczby zaliczonych powtorzen. Podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest praca
nog 1 tulowia.

b) bieg 50 m - w czasie nie dluzszym niz 7,70 s.

Cwiczacy zajmuje pozycje startowa (niska lub stojaca) przed linia startu. Na donosny sygnal
"startera" rozpoczyna bieg.

Czas mierzony jest do momentu osiagniecia klatka piersiowa linii mety. Falstart powoduje
powtorzenie startu.



¢) biegna 1000 m - w czasie nie dluzszym niz 3 min 40 s.

Cwiczacy zajmuje pozycje startowa (niska lub stojaca) przed linia startu. Na donoény sygnal
"startera” rozpoczyna bieg.

Czas mierzony jest do momentu osiagnmecia klatka piersiowq linii mety. Falstart powoduje
powtdrzenie startu.

Przed rozpoczeciem kazde) konkurencji testu sprawnosci fizycznej kandydat okazuje
dokument potwierdzajacy tozsamosc.

Konkurencje sprawnosciowe uznaje si¢ za zaliczone w przypadku uzyskania
wskazanych wyzej wynikow.

Brak uzyskama wyniku pozytywnego w danej konkurencji skutkuje niedopuszezeniem
do kolejnej konkurencji oraz niezaliczeniem calego etapu kwalifikacyjnego.

ETAP III - pisemny test wiedzy.

Pisemny test wiedzy sklada sie z 20 pytan 1 trwa 25 minut. Test wiedzy obejmuje
problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowe] 1 Panstwowej Strazy
Pozamej oraz zadaniami na stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne.
Pytania testowe zawieraja 4 propozycje odpowiedzi, z ktorych tylko jedna odpowiedz jest
prawidlowa. Za odpowiedz prawidlowa kandydatowi przyznaje sie 1 punkt. W przypadku
nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidlowej albo udzielenia wiecej niz
jednej odpowiedzi na pytane testowe, kandydatowi nie przyznaje sie punktu.

Z udzialu w tescie wiedzy wyklucza sie kandydata do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarne;,

ktory podezas testu:

1) korzysta z pomocy innych osob;

2) posluguje si¢ wzadzemami sluzacymi do przekazywamnia lub odbioru informacj lub
korzysta z materialow pomocniczych, ktére nie zostaly dopuszczone przez komisje do
wykorzystania;,

3) razaco zakloca przebieg testu w sposob inny niz okreslony w pkt 11 2.

Pozytywny wynik z testu wiedzy osiaga kandydat, ktory uzyska co najmniej 11 punktow.
Maksymalna liczba punktow z testu wiedzy wynosi 20 punktow.

ETAP IV — sprawdzian z plywania.

Sprawdzian z plywania uznaje sie za zaliczony, jezeli kandydat przeplynal 50 m
dowolnym stylem w czasie nie dluzszym niz 60 sekund.

ETAP YV — sprawdzian leku wysokosci.

Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia), ktory uznaje sie za zaliczony, jezeli
asekurowany kandydat samodzielnie wszedl na wysokos¢ 20 metrow na drabine ustawiona
pod katem 75 stopni 1 zszed! z niej.

ETAP VI - rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej ocenie podlega:

— umiejetnosc przekazywania, odbierania 1 rozumienia w mowie 1 pismie oraz jasnego
1 wyrazistego formulowania wypowiedz w sposob gwarantujacy ich zrozumienie,

— motywacja do podjecia shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,

— zdolnos¢ analitycznego myslenia,

— umiejetnos$¢ planowania 1 organizowania pracy.



Kazdy z czlonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéow mozliwa do przyznania przez czlonka komisiji
za kazdy z elementéw wymienionych powyzej wynosi 12,5. Liczbe punktow uzyskanych
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej; ustala sie na podstawie sredniej arytmetycznej liczby
punktow przyznanych przez czlonkow komusji z dokladnoscia do jednego miejsca
po przecinku.

Pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktory uzyska co najmniej
26 punktéow ustalonych w sposob okreslony powyzej.

Maksymalna liczba punktow z rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 50 punktow.

ETAP VII — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Na badanie lekarskie do Rejonowej Komisji Lekarskie] MSWiA w Rzeszowie w celu
ustalenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do pelnienia sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
kieruje si¢ kandydata, ktory uzyskal najwyzsza liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby
stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarne).
W pizypadku gdy Komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest mezdolny do sluzby
w Panstwowej Strazy Pozammej, na badania lekarskie jest kierowany kolejny kandydat
z najwyzsza liczba uzyskanych punktow.

6. Miejsce i termin skladania wymaganych dokumentow.

— osobiscie w sekretariacie Komendanta Miejskiego PSP w Tarnobizegu, ul. Targowa 3,
— listownie przeslane na adres Komenda Miejska Panstwowe) Strazy Pozarne)
w Tarmobrzegu, 39-400 Tamobizeg, ul. Targowa 3.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do 26 sierpnia 2016r. do godz. 14.00
w zamknig¢tej kopercie z napisem "NABOR DO SLUZBY-Imig¢ i Nazwisko”

Za date przyjecia liczy sie data wplywu aplikacji do Komendy Miejskiej PSP
w Tarmnobizegu. Aplikacje skladane po terminie, nie beda rozpatrywane.

7. Miejsce uzyskania szczegolowych informacji dotyczacych postepowania
kwalifikacyjnego.

Szczegolowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskac
w Komendzie Miejskie; PSP w Tarnobrzegu, 39-400 Tarnobrzeg ul. Targowa 3 lub
pod numerem telefonu 15 8233507 wew.210 od poniedzialku do piatku w godzinach
7.30 do 15.30.

8. Sposob postepowania z dokumentami kandydatow.

Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikuja sie do kolejnych etapow beda do
odbioru w Sekcji Organizacyno-Kadrowej Komendy Miejskiej PSP w Tarnobrzegu do 30 dmi
od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, po tym terminie dokumenty zostana
komisyjnie zniszczone.



9. Inne wazne informacje.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwila uzyskania pirzez
kandydata negatywnego wyniku z ktoregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacynego
lub nieprzystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacynym.

Kazdy kandydat do sluzby po zlozeniu wymaganych dokumentow otrzymuje numer
identyfikacyjny. Osoby, ktorych oferty wplyna droga pocztowa - numer identyfikacyjny
otrzymuja na adres e-mail podany w podaniu o przyjecie do sluzby:.

Nadanym numerem identyfikacyinym kazdy kandydat do sluzby bedzie poslugiwal sie do
zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

Przed przystapieniem do kazdego etapu kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego
tozsamosc.

Listy numerdéw identyfikacyjnych kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu
postepowania kwalifikacyjnego oraz terminy 1 imiejsce przeprowadzema poszczegolnych
etapow publikowane beda na stronie internetowej Komendy Miejskie) PSP w Tarnobizegu
www.straz tarnobizeg.pl  oraz na tablicy ogloszen w Komendzie Miejskiej PSP
w Tarnobizegu, ul. Targowa 3.

Po zakonczeniu Etapu VII, opublikowana zostamie zatwierdzona lista kandydatow do
pizyjecia do sluzby w Panstwowej Strazy Pozammej w Biuletynie Informacji Publiczne)
www. kimpsptarnobizeg binp.ifo w zakladce ,Nabdr™, na stronie internetowej Komendy
Miejskiej PSP w Tarmobrzegu www.straz tartnobizeg.pl oraz na tablicy ogloszen Komendy
Miejskiej PSP w Tarnobizegu.

Ponadto warunki przyjecia do sluzby w Komendzie Miejskiej PSP w Tarmobrzegu
znajdujg sie:
1. strona internetowa KMPSP w Tarnobrzegu www.straz. tarnobizeg.pl
2. Biuletyn Informacji Publicznej Komendy Miejskiej PSP w  Tarnobrzegu
www_kimpsptarnobrzeg binp.ifo w zakladee , Nabor”,
3. Tablica ogloszen w Komendzie Miejskiej PSP w Tarnobrzegu, ul. Targowa 3,
4. Tablica ogloszen w Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu, ul.1-go Maja 3.

Wzory o$wiadczen oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia
21 grudnia 2015 1. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie do sluzby w Panstwowej Strazy Pozamej (Dz.U. z 2016r.
poz. 30) sa dostepne do pobrania na stronie internetowej www.kmpsptarnobrzeg. binp.ifo
oraz na stronie komendy www.straz.tarnobrzeg. pl w zakladce , Nabor™.

Harmonogram przebiegu naboru:

e do 26 sierpnia 2016t1. godz.14.00 wlacznie — skladanie dokumentow przez kandydatow
do shwzby - decydue data wplywu dokumentow do Komendy Miejskiej PSP
w Tarnobrzegu,

e do30.08.20161.- analiza zlozonych przez kandydatéw dokumentow,

e 30.08.20161. ogloszenie wynikow I Etapu naboru

e 1.09.2016r. godz. 9° w Komendzie Miejskiej PSP w Tarnobrzegu, ul. Targowa 3
- proba wydolnosciowa - zmodyfikowana metoda harwardzka (Harvard step-up test)



dla kandydatow, ktérzy uzyskaja pozytywny wynk z Etapu I postepowania
kwalifikacyjnego.

e 1.09.2016r. ogloszenie wynikéw proby wydolnosciowe] 1 podanie daty kolejnych
konkurenciji Etapu II postepowania kwalifikacyjnego (drazek, bieg na 50 m, bieg na
1000 m).

Uwaga! Prosimy o codzienne sprawdzanie komunikatow dotyczacych prowadzonego naboru
zamieszczanych na stronie internetowej komendy www straz. taimnobizeg.pl oraz Biuletynie
Informacji Publicznej www kimpsptarnobrzeg. binp.ifo w zakladce “"Nabor™.




